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privind numerotarea si Inscriptionarea fiecirui birou cu co’ﬂ1ponen,a
acestuia (numele si functia), precum si obligativitatea purtirii ecusonului, tip?
legitimatie de serviciu, de-citre personalul angajat (functionari publici,
| personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
| Municipiului Tirgu Jiu si directiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu)

' CONSILIUL LOCAL
| AL MUNICIPIULUI TARGU JIU

INTRARE |
NR. /b€ din k03,2016

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;

Avand in vedere:

- referatul nr. /057 / LLOF, 0 lF ;

- expunerea de motive nr. £ 456, 7292 2277 3 doamnei consilier local
Gréadinaru Mari-Daniela;

- prevederile art. 36, alin. 2, lit. a st alin. 3, lit. a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locala, republicats;

- avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul art. 45 si art. 115, alin.1, Iit. b din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobi numerotarea sl inscriptionarea fiecirui birou cu
componenta acestuia (numele si functia), conform Anexei care se constituie parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Se aprobi obligativitatea purtarii ecusonului, tip legitimatie de
serviciu, de cdtre personalul angajat (functionari publici, personal contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Municipiului Targu Jiu si directiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu).

Art.3. Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de Directia
Juridica si Administratie Public3, Directia Economici, Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si directiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

Art.d4. Prezenta hotirire se comunici Directiei Juridice si Administratie
Publici, Directiei Economice, Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, directiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
Primarului Municipiului Térgu Jiu si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
Consilier local, AVIZAT,
Gradinaru Mari-Daniela SECRETAR,

- :@;/ = Grigore..l}ianu



Nr._(48/12-02 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotéirare privind numerotarea si inscriptionarea
fiecirui birou cu componenta acestuia (numele si functla), precum si
obligativitatea purtirii ecusonului, tip legltlmatle de serviciu, de catre
personalul angajat (functionari publici, personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si directiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Tirgu Jlu)

Avand in vedere:

- Referatul nr, LIF4Z // (. IF.L64F

- prevederile art. 36, alin. 2, lit. a §i alin. 3, lit. a din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicati;

- faptul cd cetdtenii Municipiului Targu Jiu trebuie si identifice cu usurinta
birourile/directiile si personalul salariat al Primiriei Municipiului Téargu Jiu si
directiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

Fata de cele ardtate mai sus, in considerarea conditiilor de legalitate si
oportunitate, propun adoptarea hotararii in continutul si forma din proiect.

Consilier local,
Gradinaru Mari-Daniela



Anexa la H.C.L. nr.

NUMARUL BIROULUI
NUME DIRECTIE/BIROU/SERVICIU

Nume personal — functia detinuti in cadrul
directiei/biroului

Consilier local,

Gradinaru Mari-Daniela
o S

»




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia resurse umane, managementul functiei publice

$i comunicare publici
Nr. 10811/11.03.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotiirire depus de doamna consilier local- Gridinaru Mari-Daniela
inregistrat sub nr. 6488/12.02.2019 privind numerotarea si inscriptionarea fiecirui birou
¢u componenta acestuia (numele si functia), precum si obligativitatea purtirii ecusonului,
tip legitimatie de serviciu, de ciitre personalul angajat (functionari publici, personal
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu
si directiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu)

Prin Proiectul de hotérare depus sunt propuse urmétoarele:

- Laart. 1 si se aprobe numerotarea si inscriptionarea fiecirui birou cu componenta
acestuia (numele si functia),

- La art. 2 s se aprobe obligativitatea purtirii ecusonului, tip legitimatie de
serviciu, de citre personalul angajat (functionari publici, personal contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si
directiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu).

Fati de cele propuse si prezentate, inclusiv in Expunerea de motive inregistratii
sub nr. 6486/12.02.2019, precizim ci:

in conformitate cu prevederile art. 36 alin.(2) lita) si alin.(3) litb) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in indeplinirea atribufiei referitoare la organizarea si
Junctionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor §i serviciilor
publice de interes local, consiliul local aprobi, iIn conditiile legii, la_ propunerea
rimarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

La nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu prin
Dispozitia Primarului nr. 1385/02.08.2018 a fost aprobat Regulamentul intern aplicabil
pentru Aparatul de specialitate al Primarului $i conducitorii institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu. Regulamentul intern (afisat pe site-ul
Primiiriei) a fost elaborat, aprobat si supus tuturor procedurilor de informare si aducere la
cunostinta salariatilor cu privire la continutul siu.

Regulamentul intern a avut in vedere asigurarea desfisurdrii in conditii
corespunzitoare a activititii institutiei, respectarea disciplinei muncii, drepturile si
obligatiile personalului si cuprinde elementele minimale obligatorii reglementate de Codul
Muncii, Statutul functionarilor publici, Codurile de conduiti ale functionarilor publici,
respectiv personalului contractual, normele privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, respectiv personalului contractual, legislatia privind securitatea si
sandtatea In munci sau privind salarizarea personalului din sectorul bugetar.



Referitor la numerotarea si inscriptionarea fiecirui birou cu componenta acestuia
(numele si functia), precizim faptul ci birourile din sediul Primériei Municipiului Targu Jiu
sunt numerotate si fiecare birou/compartiment are o tibliti pe care este inscriptionata
denumirea biroului/compartimentului. Nu este nscris numele, prenumele salariatilor care-gi
desfigoard activitatea in acel birou/compartiment, acest aspect fiind reglementat printr-o
serie de documente §i proceduri interne, elaborate si aprobate, in conditiile legii.

Astfel, invocim:

- Planul de pazi al Primariei Municipiului Targu Jiu, avizat in conditiile legii de
Inspectoratul de Politie Judetean Gorj, potrivit cdruia in timpul programului de
lucru cu publicul al institutiei, portarii institufiei isi desfdsoard activitatea in
holul principal unde primesc cetdenii si ii noteazé in Registrul de evidentd;,

- Procedura operationald privind asigurarea pazei in cadrul Primiriei Municipiului
Targu Jiu, potrivit ciireia, portarii institufiei dupd notarea in Registrul de
evidentd, indrumd sau conduc cetdtenii cdtre serviciile sau persoanele solicitate;

- Procedurile operationale elaborate si aprobate privind: Audientele la nivelul
conducerii Primdriei, Primirea cererilor si petitiilor §i Accesul la informatiile de
interes public, precum si Procedura de sistem- Comunicarea si informarea
(elaborati de Comisia de monitorizare constituits la nivelul Primiriei
Municipiului Targu Jiv) care cuprinde reglementiri referitoare la comunicarea
internd §i externd, inclusiv la comunicarea cu cetdfenii, alocarea resurselor
umane sau financiare necesare desfisurdrii procesului de comunicare.

Referitor la obligativitatea purtirii ecusonului, precizim faptul ci au fost alocate
sumele necesare realizirii ecusoanelor si legitimatiilor de serviciu, salariatii institutiei,
inclusiv consilierii locali, avand in posesie ecusonul si/sau legitimatia de serviciu.

Direcfia resurse umane, managementul

functiei publice i comunicare publica,
Director executiv, Serviciul gestionare situatii de urgent, securitatea muncii
Grecu Maria Camc% §i administrativ, Sef sm@, Ciuncanu Luminita Iuliana



